RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA
ClA 05/06/2024 — Area Dirigenza PTA

Lo presente Relazione & redatia conformemente clle disposizieni contenute all'art. 40 comma 3 — sexies del D. Lgs.
n. 165/ 2001, in riferimento oll'ipotesi di contratto integrative aziendale per I'Area della Dirigenza PTA, siglato il
giorno 05/06/2024.

Essa si compone delle seguenti parti:

Modulo T = Costituzione def Fondo per la CIA

Madulo 2 — Definizione delle paste di destinazione del Fondo per la ClA

Modulo 3 ~ Schema Generale Riassuntive del Fondo per fa CIA e confronta con il Fendo anno precedente

Modulo 4 — Compolibiliié Economico-Finonziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo con riferimenfo agli

sfrumenti onnuali e pluriennali di bilancio

DIRIGENZA PROFESSIONALE TECNICA AMMINISTRATIVA

| FONDO POSIZIONE[FONDO PART COND[FONDO RISULTATO] TOTALE2023 |

[ Modulo 1 - Costiluzione Fonde CLA Anno 2023

’l.] « Risarse fisse ovenll caroliere di certezza o stobliig €799.416,41 £0,00 €23.848,67 € 823,265,048
Risorse storiche consalidote €659.170,84 €0,00 €12.812,72 € 670.983,58
tnccementi specificomente quoalificoni In rede di CCNL €136.175,55 €0,00 €2.650,95 € 130.625,50
Allri incrementi con corallere di cerfezza ¢ siobilila € 5.070,00 £0,00 €8.385,00 € 13.455,00]
[1.2 - Risorse variabili €0,00 €0,00 €0,00 € 0,00
[Risarse variabili v £0,00 €0,00 €0,00 € 0,00
LI.J - Decurlazioni del Fendeo €135.352,04 €0,00 €2.4634,%94 € 137.987 77
IDe:wluziune ol 31/12/2021 (An.1ic 148D L. 39209) €1335.352,84 €0,00 €2.634,94 € 137.987.77

| 1.4 - Sintesi della costituziene del Fondo sollaposto o cenificoriane
1.1 - Risorse fisse avenli cargtiere di cerezza e siabillla €799.416,41 €0,00 € 23.848,47 ¢ 823.265,08
1.2 -Risorse varlabili e €0,00 €0,00 €0,00 € 0,00
1.3 - Decurlationi del Fendo €135,352,84 € 0,00 €2,614,94 € 137.967,77
Tatale €664.063,57 €0,00 €21.213,73 € 685.277,10

[ | I [ ]

1.5 - Rijorse lemparonecmenle allocale oll'esterno del Fonda

* Parte non pertinente allo specifico atcardo iliusirolo

Gli importi per la costituzione del Fondo per la Contrattozione Integrativa Aziendale anno 2023, noncké le relative

modalita di imputazione sono stati formalmente adottati con delibera n. 857 del 20/05,/2024,

| FONDO POSIZIONE [FONDO PART COND[FONDO RISULTATO| TOVALE2023 |

I Modulo 2 - Deslinazione Fondo CIA Anno 2023
[2-1 - Destinazlone nen dispentbill alla CIA o non regolate da esro I €544.372,07] €0,00 €0,00] € 544.372,07]
IZ.I - Destinazion! specificomente ragelate dol CIA | ¢ D,OD[ € D,OD] £ D.OO' € D,OT]
]2.3 - Destinazioni ancora do regalare | € 0.00] € 0,00| € 0.00I € O.EI
l’_’.d - Sinlesi della desfinozione del Fonda ' j | I
2.1 - Destinoziane acn disponibili olla CIA o non regolale do esso €544.372,07 €0,00 €0,00 € 544.372,07
RPF €187.117,53 €0,00 €000 £ 187.117,53
RPY € 262,045,469 €0,00 €0,00 € 262.045,69
Indennila Seatilvzione € 1.500,00 €0,00 €0,00 € 1.500,00
STE €0,00 £0,00 €0,00 € 0,00
Indennita direziene UOC €79.605,95 €0,00 €0,00 € 79.605,95
Sireardinario €0,00 €0,00 €0,00 € 0,00
IND. RX ART, 1 ¢.3 L. 440/58 €0,00 €0,00 £90,00 € 0,00
IND.POLGIUDIZIARIA ART.44 € 0,00 €0,00 €0,00 € 0,00
Indennilé di lumo €0,00 €0,00 €0,00 € 0,00
Indennitd Pronta Dispenibililo €14.102,90 €£0,00 €0,00 € 14.102,90
Alire Indennila Fando Parlicolare Candiziani € 0,00 €0,00 €0,00 € 0,00
2.2 - Destinazionl specificomenie regolste dal CIA E0,00 €0,00 €0,00 € 0,00
[2.3 - Deslinazioni oi¢ora do regolare €0,00 €0,00 €0,00 € 0,00
12.5 « Deslinazioni lemporaneamenle ollocale ell'estermne del Fondo i ' l _I

" Parte non pettinente allo specilieo azeorda illusiralo



|FoNDO FoSIZIaRE[FONDO PART COND[FONDO RISULTATG] _ TOTALE 2023

r thodule 3 - Sehemo Genosale Riassunlivo - Dir PTA
3.} - Tetale Coslituziane Fanda ClA € 664.0463,57 €0,00 €21.213,73 € 685.277,30
1.2 - Tatale Destinationi Fondo CIA € 544.372,07 €000 €0,00 € 544.372,07
‘ﬂc:iduu €119.691,50 €0,00 €21.213,73 € 140.905,23
* Pane nan perlinente ollo spctilleo occorda filusirale
Dirigenzo PTA
Sintasi Fonda CIA enne 2022 Anno 2022
Fendo Conlrattazione Integralive Aziendale sono 2021 €132.467,53
|Residua per Porziole Raggivnginwenia dagii Obiaifivi - € 197,62

Tatdle Relribuziene di Rivliate erogata oaao 2021 l £132.269,91 I

Modvlo 4 = Compatibilité Econamico-Finanziaria e modalita di coperturg degli oneri del Fondo con riferimento agli

strumenii annuali e pluriennali di bilancie

Di seguito si da ato delle procedure adottate dall’Azienda per la corretto programmazione ed il costonte maonitoraggio

delle risorse destinate clla contrattazione integrativa aziendale.

4.1 - Slrumenti di contabilitd economico — finanziaria ai fini del corretto presidio dei limili di spesa del Fondo nella fase

di programmazione della gestione

Al fini del corrette presidio sui limiti di spesa complessivi del Fondo per la contrattazione integrativo aziendale, si
adotteno pracedure di monitoraggic mensile rispetio alle voci stipendiali generate dalla eloborazione degli stipendi ed
imputate al Fondo secondo un processo campletamente autamatizzoto gestito dol software per la gestione delle paghe.

Mensiimente la suddatta procedura rileva lo stato di asserbimento del Fonda e determing il residuo.

4.2 — Verifica a consuntivo del rispetto del limite di speso del Fondo per la contrattazione integrotiva dell'anno

precedente

Il Fendo per lo contrattazione integrativa dell'anno precedente & stato erogato nella medesima modalitd ivi prevista per

I'anno 2023.

4.3 — Verifico delle disponibilita finanziarie

La dispenibilita finanziaria ai fini dell'erogazione delle somme per ta retribyzione di risultate & tracciata dall'iscrizione

del relativo debito in bilancio per I'anno 2023 al conto 02057110204 — Debili verso il personale dipendenle per Fondo

Aziendale esercizi precedenti.

Pescara,



